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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos - daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau - kodeksas) nustato pagrindinius Mokyklos darbuotojy elgesio principus,
kuriy jie jpareigojami laikytis atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems
pavestas funkcijas.

2. Kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka Mokykloje, ugdyti
Mokyklos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumag korupcijai, lojaluma, atsakingumg ir
sgzininguma, didinti Mokyklos veiklos skaidruma, viesuma, Mokyklos autoriteta bei jos darbuotojy
pagarbius tarpusavio rysius, santykius ir klienty pasitikéjima.

3. Mokyklos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau —
funkecijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy
korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis ir kity
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Kodekse vartojamos savokos:

4.1. Asmeninis suinteresuotumas — moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda
arba kitas panaSaus pobiidzio interesas, kuris biity palankus jam asmeniSkai arba jam artimiems
asmenims.

4.2. Darbuotojui artimi asmenys — tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

4.3. Diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai
kenkia Mokyklos autoritetui, griauna pasitikéjima ja, kompromituoja. Diskredituojama gali buti tiek
veikimu, tiek ir neveikimu.

4.4. Dovana — laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtingé teise,
paslauga ar kita nauda, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos ir Kita, sitiloma ir/ar suteikiama Mokyklos darbuotojui, kai tai yra
ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

4.5. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendima ar
dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susij¢s ir su jo privaciais interesais.

4.6. 1Zeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai /nevieSai veiksmu, zodziu ar raStu
pazemino zmogaus garbe ir orumag.

4.7. Kodekso pazeidimas — siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy pazeidimas,
padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dé¢l darbuotojo kaltés.

4.8. Privatiis interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

4.9. Korupcija — pasitlymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteiséty atlygj, kad buty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokia



nors nauda Kaip neteiséta atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikimg arba neatlikima.

4.10. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.11. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu.

4.12. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

4.13. Vadovai — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

6. Mokyklos pagrindiniai antikorupcinio elgesio principai, padedantys pasiekti geresniy
veiklos rezultaty:

6.1. pagarba Zmogui ir valstybei. Gerbti Zzmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos
institucijas ir jstaigas. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty
reikalavimy, jskaitant Mokyklos vidaus teisés aktus. Tinkamai, ripestingai, kvalifikuotai, atsakingai
atlikti savo pareigas. Su zmonémis bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy,
turtinés ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su ugdytiniais, jy atstovais, kolegomis,
pavaldiniais ir kity juridiniy asmeny atstovais. Kalba, veiksmais ar siiilomais sprendimais
nediskriminuoti jokio asmens ar visuomengés grupés ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai
diskriminacijai; Nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms. Pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti,
démesingai reaguoti j ugdytiniy, juy atstovy, kolegy, kity asmeny prasymus ir sialymus. Sio
reikalavimo privalu laikytis net sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms;

6.2. konfidencialumas. Darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima
tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos
suzinoti, uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma.
Dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose laikomos informacijos nenaudoti savo Seimos nariy,
kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti. Informacija apie ugdytinius ar
darbuotojus tretiesiems asmenims teikiama tik teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka;

6.3. skaidrumas ir vieSumas. Mokyklos veikla turi buti viesa ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSuyjy ir
privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

6.4. atsakomybé. Mokyklos darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkamg informacijos, dokumenty naudojimg ir jy konfidencialuma;

6.5. objektyvumas. Mokyklos darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant
pavestas tarnybines funkcijas turi buti nesaliski ir objektyviis;



6.6. teisingumas. Mokyklos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms,
nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy pazitry; biiti teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik tarnybiniy funkcijy vykdymui;

6.7. saziningumas ir neSaliSkumas. Mokyklos darbuotojai privalo deklaruoti savo
privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti ir
nesitilyti netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, buti objektyviis priimdami sprendimus,
vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms.

7. Mokykla uztikrina jos veiklg reglamentuojanéiy Jonavos rajono, nacionaliniy teisés akty
reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos
politikos nuostaty jgyvendinimg savo veikloje.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Vadovas uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydamas nuo bet kokiy veiksmy, kurie
galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams.

9. Mokyklos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés priimti ir (ar)
teikti dovany, i$skyrus Mokyklai skirty reprezentaciniy dovany arba paramos-labdaros, kuri priimama
pildant priémimo - perdavimo aktg arba paramos-labdaros komisija priima dovang kaip paramg ja
jvertindama, perduodama registruoti, saugoti ir eksploatuoti.

10. Mokykloje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

11. Mokyklos darbuotojai  dirbantys vadovaujanciose pareigose privalo deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais, o
dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procediirose privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus.

12. Mokyklos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas funkcijas, jeigu atliekamos
funkcijos yra susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Mokyklos darbuotojas turi nusisalinti
ar buiti nuSalintas, nuo bet kokiy interesy konflikta sukelianciy ar galinciy sukelti klausimy
nagrin€jimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo ir (ar) priémimo, teisés akty nustatyta tvarka ir
pagrindais.

13. Vadovas ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai
laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencija.

14. Mokyklos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, Salisko elgesio, suzinoj¢ apie
planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy pazeidimus, informacijg apie visus tokio pobtidzio
atvejus, informuoja savo tiesioginj vadova, ar Mokyklos jgaliotg asmen.

15. Mokykla savo interneto svetainéje vieSina visg informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Mokyklos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kurig suzinojo vykdydami funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.
Nedarbo metu ar nutriikus darbo santykiams su Mokykla, darbuotojai privalo uztikrinti informacijos,
kurig suzinojo vykdydami funkcijas , konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar
netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.



16. Vadovai prisiima atsakomybge ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrjsta pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams
ir kitiems asmenims, kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno
darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir likesCiy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su
interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos
igyvendinima, stiprina dalyking reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

17. Draudziamos bet kokio pobtdzio dovanos, materialiné parama ar kita pagalba
Mokyklos istekliais politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

18. Mokykla imasi visy bitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams (priedas).

19. Mokyklos darbuotojy tarpusavio santykiai turi bati grindziami mandagumu,
taktiSkumu, sgZiningumu, draugiSkumu ir pasitikéjimu, savitarpio pagalba.

20. Darbuotojai turi biiti geranoriski ir vengti asmeninio jzeidinéjimo, 0rumo zeminimo,
asmens menkinimo, apkalby, Smeizto, bet kokios formos priekabiavimo ar smurto. Pastebéje
netinkamga elgesj — stabdyti nedelsiant, apie tai pranesti Mokyklos vadovams arba Mokyklos vadovo
igaliotam asmeniui.

21. Darbuotojai ir vadovai bendrauja korektiskai, pagarbai, geranoriskai.

22. Darbuotojas vykdo visus teisétus vadovy nurodymus, isskyrus atvejus, kai tiesioginio
vadovo pavedimas ver€ia pazeisti jstatymus ir §] kodeksg. Apie tokj pavedimg praneSama Mokyklos
vadovui arba Mokyklos vadovo jgaliotam asmeniui.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS,
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PRIEZIURA IR KONTROLE

23. Mokykiloje, teisés akty nustatytais atvejais, turi bati paskirtas atsakingas asmuo, kuris bty
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

24. Kiti okyklos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo Mokykloje
prisideda pagal kompetencija.

25. Informacija apie Mokyklos darbuotojy galimus pazeidimus nagringja, kodekso
pazeidimy prevencines priemones nustato bei darbuotojus praktinio kodekso taikymo klausimais
konsultuoja Korupcijos prevencijos darbo grupeé.

26. Korupcijos prevencijos darbo grupé situacijos nagrinéjimo procediirg pradeda gavusi
raSyting informacija (praneSimg, darbuotojo skundg, visuomenés informavimo priemoniy paskelbta
ar kitokig) apie darbuotojo galimai padaryta kodekso pazeidimg. Korupcijos prevencijos darbo grupé
situacijos nagrinéjimo procediirg gali pradéti ir savarankiskai.

27. Korupcijos prevencijos darbo grupé su priimtu sprendimu supazindina Mokyklos
vadova, jei reikia Profesinés sgjungos narius. Sprendimg deél tolimesniy veiksmy, drausminés
nuobaudos skyrimo, atsizvelgdamas j Korupcijos prevencijos darbo grupés iSvadas, priima Mokyklos
vadovas.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

28. Visi Mokyklos darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu ir
jsipareigoti laikytis jame nustatyty reikalavimy.

29. Mokyklos darbuotojai apie korupcinio pobudzio nusikalstamg veikg Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai privalo pranesti asmeniskai arba per Mokyklos darbuotoja, atsakingg uz korupcijai



atsparios aplinkos kiirima, per imanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna
duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar) rengiamasi
ja daryti.

30. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo btido, Mokykloje gauta informacija, apie
galimg jstatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi biti istirta sgziningai
ir nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

31. Mokykla netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesusiy darbuotojy
atzvilgiu. Mokykla garantuoja apie pazeidimus prane$anciy asmeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Pasikeitus Mokyklos veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta
nauja patirtimi, Antikorupcinio elgesio kodeksas gali bati kei¢iamas, papildomas.
33. Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.




Jonavos r. Bukoniy mokyklos —
daugiafunkcio centro
antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Jonavos r. Bukoniy mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos),
darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobuidzio rizikos, vykdant
jiems priskirtas tarnybines funkcijas ir pateikti informacijg apie tokiais atvejais batinus atlikti
veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekviena tarnybinéje
veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty bati vertinama individualiai.

1. Dalyvaujant viesyju pirkimy procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1).

Jeigu Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediiromis ir Jis 1§
viesyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su viesyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis

(draugai ir t. t.) gausite tiesioginj pasitilymg arba uzuomina:

- dél galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima;

- del galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida Jums
arba Jiisy Seimos nariams;

- del kazkokiy Jisy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo Jums ar Jisy
Seimos nariams;

- dél galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy Seimos nariams;

- dél kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jiisy Seimos nariams,

PAAISKINKITE Jums vieng i§ auk§¢iau minéty pasialymy pateikusiam asmeniui, kad tokio jo
pasiiilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais. [SPEKITE minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. PAREIKALAUKITE nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus. PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti
Mokyklos uz korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu bidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Mokykloje uz
korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj ir savo
tiesioginj vadova (net ir tuo atveju, kai minétas asmuo auksciau nurodytus veiksmus nutrauké).

ATMINKITE, kad Mokyklos darbuotojai PRIVALO (iSskyrus korupcinio pobudzio
nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos
nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma si veika ir (ar) rengiamasi ja
padaryti.

ATMINKITE, kad net ir niekuo i§ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantis pasiiilymas (pavyzdZiui,
kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama laisvalaikio rengini),
gali bati tik pretekstas neformalaus rysio uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis tikslas:

- Jusy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranaSumg prie§ Kitus Jasy atstovaujamos Mokyklos viesuosiuose pirkimuose
dalyvaujancius subjektus;

- jgyti Jasy palankumg / paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Jasy
i§skirtinai nepalankus sio viesyjy pirkimy dalyvio konkurentams;

- surinkti Jus galin¢ia kompromituoti informacija, kad véliau galima buty priversti
(pavyzdziui, grasinant paviesinti kompromituojancig informacijg) Jus atlikti vieSyjy pirkimy dalyviui
reikalingus veiksmus ar priimti viesyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

ATMINKITE, kad, vieng kartg priémes neteiséty atlygj, kitg kartg galite sulaukti jau nebe



praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis
tarnybinémis funkcijomis Mokykloje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus
sukauptgkompromituojanc¢ig informacija.

2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimy
priémimui.

Jeigu Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite
galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui Mokykloje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jis
galitedaryti jtaka sprendimy priémimui ir Jiis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus
sprendimo priémimu ar per tarpininkus, pasitlymg arba uzuoming dél galimybés gauti piniginj atlygj
ar kazkokia kita tiesioging ar netiesioging nauda uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikimg
(pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, nusisalinti nuo
sprendimo priémimo, priimti pageidaujama sprendimg, paveikti kitus Mokyklos darbuotojus,
dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.) ATLIKITE prie pavyzdZio Nr. 1 nurodytus
veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdzZiui, priimant praSymus, ir t.
t.)

3.1.  Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje
(asmeniui esant Jasy darbo vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty,
nesusijusiy su svarstomu Klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi biti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai
susije dokumentai, JSPEKITE minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés, PAAISKINKITE, kad
apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti Ministerijos ar Mokyklos uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingam asmeniui (padaliniui) ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nesusijusias su
svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu bidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Mokykloje uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj ir savo
tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémeé Jiisy
paragintas).

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Mokykloje
uzkorupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minétg asmenj ir
savotiesioginj vadova.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali sudaryti
asmeniui jspudj, kad Jas provokuojate duoti kysj (pavyzdziui, ,,Jisy atvejis sudétingas...,

,,Pazitrésim...“ ,,Nezinau, bus sunku...“ irt. t.).

ATMINKITE, kad Mokyklos darbuotojas PRIVALO (isskyrus korupcinio pobidzio
nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos
nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos istaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma si veika ir (ar) rengiamasi ja
padaryti.

3.2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums nepriklausanciy
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti (pavyzdziui, jau
aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i$ jy galéjo palikti Sias vertybes) juos palikus;j
asmenj, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Mokykloje uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minétg asmenj ir savo tiesioginj
vadova.

4.  Priémus sprendima.
Jeigu Jas, vykdydamas tarnybines funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba priéméte
sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai



ar per tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ATLIKITE prie
pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie
nors ir neatitinka kysio pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagaltarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbancio asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir Kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti
tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti,
atsiimti sitilomus daiktus.

5. Atliekant vertinimo procediiras.

Jeigu Jus, vykdydamas tarnybines funkcijas, vertinimo procediiras, arba dalyvaujate jy atlikime
ir gaunate prasyma i$ bendradarbio (tiek is to, kuriam esate pavaldus, tiek is to, kuriam nesatetiesiogiai
pavaldus) ar i$ kito asmens priimti Jusy darbdavio patvirtintas tvarkas neatitinkancius sprendimus dél
konkretaus asmens (pavyzdziui, atliekant poreikio vertinimg padidinti ar sumazinti vertinimo
reikSmes; nustatyti nedarbingumo lygj neatsizvelgiant j realig vertinamo asmens sveikatosbtklg ir
pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio prasymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi tuo
atveju, kai bendradarbis auks¢iau minétus veiksmus nutrauké).

Jeigu Jis esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minéta praSyma, tuomet,
jums priimtinu budu, INFORMUOKITE Mokykloje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingadarbuotojg, tuomet informuokite minétg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu Jis dirbate Mokykloje ir minéta prasymg Jums pateiké Mokyklos vadovas tiesiogiai
ar per tarpininka, tuomet, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Mokykloje
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotojg, tuomet informuokite minétg asmenj ir
savotiesioginj vadova.

ATMINKITE, kad, jeigu Mokykloje buvote arba esate susij¢s tarnybos ar darbo santykiais arba
sutartiniais santykiais ir Siose institucijose pastebé¢jote teisés akty paZeidimus, kelian€ius grésme
vieSajam interesui arba jj pazeidziancius asmenis, apie tai galite pranesti Praneséjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka.




